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Propad v zamestnanosti zen v prvnich
10 letech po narozeni prvniho ditete

el MRS T

\). :

Kleven a kol. (2024). Kartogram zobrazuijici velikost dopadu materstvi na zaméstnanost Zen pro 134 zemi Q
svéta (tmavsi barva odpovida vétSimu poklesu zaméstnanosti zen v dusledku matefstvi).



Setfeni MUMDOO 2024
Zeny s dé&tmi ve véku 0-4 roky
Pouze 7% si nepreje pracovat

Zdroj: MUMDOO report z roku 2024 s nazvem
Flexibilni prace. Dostupné online zde:
https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace

Grafika 6: Preference v ramci nastaveni prdace
Predstavte si nyni, Ze byste si ve své aktudlni
situaci mohl/a vybrat Uplné podle sebe.

Co si zvolite?

Pracovat v rozsahu zhruba celého Uvazku
Pracovat v rozsahu zhruba polovi¢éniho Uvazku
Pracovat v rozsahu zhruba étvrtinového Uvazku

Pracovat v mensim rozsahu nebo brigadné, projektové

Nepfreji si pracovat



Vetsina Ceskych matek s detmi do 4 let by chtéla pracovat vice
hodin, nez skutecCné pracuje.

Pravdepodobni bariery vetsiho zapojeni:
Nedostatek dostupnée péce o deti
Nedostatek flexibilnich moznosti pracovniho zapojeni
Socialni norma

Co by se stalo, kdyby se zeny mohly zapojit na trhu prace podle
svych preferenci?

Cil studie: Vydislit potencialni zvyseni pfijmu verejnych
rozpocétu v pfipadé, Ze by matky zacaly pracovat podle svych
preferenci.



Setfeni mezi primarnimi pedéujicimi déti do 4 let vé&ku
MUMDOO
On-line dotaznik vyplnén vice nez 10 000 respondenty
Oveéreni na zaklade reprezentativnino vzorku populace (Behavio)
Preferovany vs. skuteCny uvazek matek s detmi do 4 let

Charakteristiky (vek, vzdelani, okres, velikost obce bydliste, vek
nejmladsiho ditete)

Setfeni Zivotni podminky (SILC), CSU
Reprezentativni vzorek - prepocet na celou populaci



Odhad mozného navyseni participace jako rozdil mezi
preferovanym a skute€nym uvazkem v datech MUMDOO.

Propojeni s daty SILC — reprezentativni vzorek populace.

Propojeni obou datovych zdroju na zakladé demografickych charakteristik.

U nepracujicich zen je treba predpokladat hodinovou mzdu a
typ smlouvy.

Imputace hodinovych mezd na zaklade charakteristik pomoci
Heckmanova dvoustupnoveho modelu.

Prace na DPP do 10 000 KC mesicne, prace v zaméstnaneckém pomeru
na pracovni smlouvu pro vyssi vydelky.



U pracujicich zen se meni jen pocet odpracovanych hodin.

Hodinova mzda i typ smlouvy (pfipadn& OSVC) odpovida aktualni situaci.

Hodinova mzda je pfenasobena preferovanym pocCtem hodin pro vypocet
meésicnich vydélku.
Mikrosimulace navysSeni dafiovych odvodu pomoci modelu
TAXBEN.
Dan z prijmu, odvody na socialni a zdravotni pojisteni zamestnance,
zameéstnavatele i OSVC.

Zmeény v danové povinnosti i u ostatnich ¢lent domacnosti (napf. ztrata
naroku na danovou slevu na manzelku s nizkymi pfijmy).



93 % zen by chtelo pracovat

52 % zen pracuje

Nepracujici zeny:
Velikost populace: 210 000
Prumérny preferovany uvazek: 12
hodin tydne.
Imputované mzdy se pohybuji od
130 do 340 K¢&/hod, prumer je 215
Kc¢/hod.

Primérna imputovana mzda: 11 000
KE/mesic.

Pracujici zeny:
Velikost populace: 150 000

Prumérny uvazek: 17 hodin tydné.

Prumérny preferovany uvazek: 21
hodin tydne.



Nepracujici zeny: Pracujici zeny:

Zapojeni na trhu prace podle jejich Zvyseni odpracovanych hodin podle
preferenci by prineslo asi 9,108 jejich preferenci by pfineslo asi
mid. K¢ ro€né na dani z pfijmu a 1,231 mid. K¢ rocné na dani z
odvodech na socialni a zdravotni prijmu a odvodech na socialni a
pojiSténi zaméstnancu a zdravotni pojisténi zaméstnancu a
zaméstnavatelu. zameéstnavatelu.

Celkové by tedy prechod do situace, kdy matky deéti do 4 let
pracuji na svuj preferovany uvazek, pfinesl do verejnych
rozpocCtu asi 10 mild. K¢ rocne.



Ceské Zeny s malymi dé&tmi pracovat chtgji.

Jejich preferované zapojeni vsak vyzaduje flexibilitu, udrzeni kontaktu s
praci Ci rozsSireni moznosti pecCe o deti.

Grafika 4: Preferovanée formy flexibility
A je néco, co byste preferoval/a mit flexibilni?

pfani @ realita

66 %
61 %
48 %
I 17 %

Pracovni MnoZstvi Misto Nic z toho
doba odpracovanych vykonu prace
hodinv mésici  (home-office..)

Grafika 1: Komunikace se zaméstnavatelem™
Jste v kontaktu s vasim puvodnim zaméstnavatelem?

Dostavam automaticky odesilané e-maily, zpravy.

Jsem osobné& kontaktovan/a zastupcem firmy
(HR, pfimy nadfizeny atd.).

19 %
Ja osobné kontaktuji zastupce firmy.
Pracuji pro né.

Jesté jinak.

Zdroj: MUMDOQO report z roku 2024 s nazvem Flexibilni prace. Qg‘
Dostupné online zde: https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace
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